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PARTE ESPECIFICA - Opcién A
ECONOMIA DE LA EMPRESA

El ejercicio constara de:
- 5 preguntas cortas de tipo teérico (puntuacion maxima 5 puntos).
- 2 supuestos tedrico - practicos de los Bloques 4, 6 y 7 (puntuacién maxima 5 puntos).

Contenidos:

Blogue 1. La empresa

- La empresa y el empresario. Definicion y teorias.

- Clases de empresas, componentes, funciones y objetivos de las empresas.

- Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

- El tejido empresarial en la Region de Murcia (tamafio, forma juridica, sector).
- Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

- Andlisis de los factores de localizacion y dimension de la empresa.

- Consideraciéon de la importancia de las pequefias y medianas empresas, ventajas e
inconvenientes, y sus estrategias de mercado.

- Estrategias de crecimiento interno y externo. Cooperacion.

- La internacionalizacién, la competencia global y las tecnologias de la informacion.

Blogue 3. Organizacién y direccion de la empresa

- La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Principales escuelas de pensamiento organizativo.

- Funciones bésicas de la direccién. Planificacion, organizacion, gestion y control.

- Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

- La gestion de los recursos humanos y sus incidencias en la motivacion. Técnicas de

participacion.

Bloque 4. La funcién productiva

- Proceso productivo, eficiencia y productividad.

- Importancia de la innovacion tecnoldgica: |+D+i.

- Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

Blogque 5. La funcién comercial

- Concepto y clases de mercado.

- Técnicas de investigacion de mercados.

- Analisis del consumidor y segmentacién de mercados.

- Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

- Estrategias de marketing y ética empresarial.

- Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Bloque 6. La informacion en la empresa

- Obligaciones contables en la empresa.

- La composicion del patrimonio y su valoracion.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.

- Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
- Andlisis e interpretacion de la informacion contable.

- La fiscalidad empresarial.
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Bloque 7. La funcién financiera

- Estructura econémica y financiera de la empresa.

- Concepto y clases de inversion.

- Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Criterios estaticos y dinamicos.
- Recursos financieros de la empresa.

- Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.

- Equilibrio patrimonial. Fondo de maniobra. Periodo medio de maduracion.

Blogue 8. Proyecto empresarial
- El proceso de creacién de una empresa: idea, constitucion y viabilidad elemental.
- El Plan de empresa y su utilidad como documento de analisis econdémico-financiero.

Criterios de evaluacion:

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e
interrelaciones, valorando la aportacion de cada uno de ellos segun el tipo de
empresa. Analizar la composiciéon del tejido empresarial de la region de Murcia, asi
como conocer la legislacion aplicable.

2. ldentificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales.

3. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

4. Describir la organizacién de una empresa y sus posibles modificaciones en funcion
del entorno en el que desarrolla su actividad.

5. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa
y calcular la productividad, su beneficio y su umbral de rentabilidad. Conocer las
medidas de incremento de la productividad y las técnicas de programacion de la
produccion.

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y razonar la
eleccion méas adecuada.

7. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa.

8. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la informacion
obtenida y proponer medidas para su mejora.

9. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los
recursos materiales adecuados.

10. Disefar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y
creatividad, evaluando su viabilidad.



