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ECONOMIA DE LA EMPRESA
Contenidos:

1. La empresa y su entorno:

— La empresa: concepto y clasificacion.
— Laempresay el empresario.

— Componentes, funciones y objetivos de la empresa.

El marco juridico que regula la actividad empresarial: analisis.
— La empresa y su entorno: entorno econémico y social.

— El sector: concepto, clasificacién y analisis.

2. El desarrollo de la empresa:

— Localizacion y dimension de la empresa.

Formas de desarrollo: expansion y diversificacion.

— La pequeia y mediana empresa: importancia y estrategias de mercado.

El crecimiento de la empresa: crecimiento interno y externo, estrategias.
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— La internacionalizacién, la competencia global, las innovaciones tecnoldgicas y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

— La empresa multinacional: identificacion de aspectos positivos y negativos.
— La globalizacion: efectos y estrategias.

3. La realidad empresarial en Castilla y Ledn:

— La actividad empresarial en Castilla y Ledn.

— Principales caracteristicas de las empresas.

4. La organizacion y direccién de la empresa:

— La division técnica del trabajo.

— Organizacién y jerarquia.

— El proceso de direccion: funciones basicas.

— Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
— Estilos de direccion.

— Disefio y analisis de la estructura de la organizacion: organizacién formal e
informal.

— La gestién de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién.

5. La funcién productiva:

— La produccién, las actividades productivas y su clasificacion.

— La asignacién de los recursos productivos.

— Eficiencia y productividad.

— La Innovacion tecnoldgica: Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I + D + ).
— Los costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

— El equilibrio de la empresa. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad.
— Productividad de los factores y rentabilidad.

— Los inventarios y su gestion.

6. La funcion comercial:

— El mercado: concepto y clases.

— Laempresa ante el mercado: técnicas de investigacion de mercados, analisis del
consumidor y segmentacién del mercado.
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— Plan de marketing: elementos.
— Marketing mix y elaboracion de estrategias: variables.

— La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
comercializacién de bienes y servicios.

— Castillay Ledn: las Denominaciones de Origen, las Indicaciones Geogréficas, las
Marcas de Garantia y la promocién turistica.

7. La funcion financiera:

— La estructura econdmica y financiera de la empresa.

— Lainversion: concepto y clases.

— Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

— Los recursos financieros de la empresa.

— Fuentes alternativas de financiacion internas y externas: analisis.
— Los equilibrios financieros.

— El fondo de maniobra, periodo medio de maduracion.

8. La informacion en la empresa:

— Las obligaciones contables de la empresa.

— El patrimonio: composicién y valoracion.

— El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias: elaboracion.
— Las cuentas anuales y la imagen fiel.

— Elinforme de gestion.

— Anadlisis e interpretacion de la informacion contable.

Criterios de evaluacion:

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos y funciones,
valorando la aportacién de cada uno de ellos segun el tipo de empresa.

2. |dentificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su
actividad.

3. Analizar las principales caracteristicas de las empresas de Castilla y Ledn.

4. Describir la organizacion adoptada por la empresa y sus posibles modificaciones
en funcion del entorno en el que desarrolla su actividad, de las innovaciones tecnoldgicas
y de la globalizacién de la economia.
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5. Reconocer el proceso de planificaciéon que se sigue en la empresa, diferenciando
los distintos elementos que intervienen.

6. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa
y calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

7. Analizar las principales caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

8. Diferenciar las posibles fuentes de financiacion de la empresa.

9. Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa.

10. Identificar los datos mas relevantes del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, del Informe de Gestion y del Informe de Gobierno Corporativo de una empresa,
explicar su significado y diagnosticar la situacion de la empresa a través del analisis de los
principales ratios econdmico-financieros y proponer medidas para su mejora.
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